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Nödfallsövertid och nödfallsmertid får tas ut enligt 9 § arbetstidslagen enligt följande.
Har en natur- eller olyckshändelse eller annan liknande omständighet som inte har kunnat förutses av arbetsgivaren vållat avbrott i verksamheten eller medfört överhängande fara för sådant avbrott eller för skada på liv, hälsa eller egendom, får övertid tas ut för arbete i den utsträckning som förhållandena kräver (nödfallsövertid).
Om det för arbetsstället finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtalsområde arbetet faller, får nödfallsövertid tas ut endast under förutsättning att arbetsgivaren snarast underrättar organisationen om övertidsarbetet.
Nödfallsövertid och nödfallsmertid år ?
	Arbetsgivare
?
	Arbetsställe
?



	Omständigheter som föranlett nödfallsarbetet
	


Datum arbetet började
	
Datum lokala facket under-rättades 
	


Datum arbetet slutade 
	

Antal berörda arbets-givare
	

Antal berörda arbetstagare
	Totala antalet övertids- och mertids-timmar
	Anmärkningar (t.ex. anmälan till Arbetsmiljöverket

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



