PROVANSTALLNING
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Blanketten anviands nar du vill inleda en tillsvidareanstallning med en prévoperiod. I komplicerade
situationer kan du som arbetsgivare behova reglera mer i anstillningsavtalet och da ar det lampligt
att kontakta en expert. Foretagarna erbjuder sina medlemmar juridisk radgivning, bl.a. om arbetsratt.
For mer information kontakta Foretagarnas Radgivning pa telefon 0771-45 45 45.

ANSTALLNINGSSKYDDET

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) omfattar de
flesta anstéllda. Reglerna dr tvingande till arbetstagarens
fordel, arbetstagaren och arbetsgivaren kan darfor inte
avtala om villkor som ar sdmre for arbetstagaren in lagens.
En arbetsgivare som &dr bunden av kollektivavtal maste dven
folja kollektivavtalets regler. I kollektivavtal ar det mojligt
att avtala om regler som dr mindre férmanliga for
arbetstagare an lagens.

ANSTALLNINGSFORMER

De anstillningsformer som finns ér tillsvidareanstiallning,
tidsbegrinsad anstillning (vikariat, sisongsanstillning, och
allmén visstidsanstillning) och provanstillning.
Huvudregeln ir att en anstillning giller tillsvidare om inte
parterna kommer 6verens om att den ska vara
tidsbegrinsad eller gélla pa prov. Ange darfor noga
anstillningsformen nir du anstéller. Det dr du som arbets-
givare som har bevisbordan for att en tidsbegriansad
anstallning ingatts.

ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstéllningsavtal kan vara savil muntligt som skriftligt.
Men det dr battre med ett skriftligt avtal som bevisning om
vad som avtalats. En arbetsgivare som ingatt ett muntligt
avtal om anstéllning ska ldmna skriftlig information om alla
villkor som &dr av viisentlig betydelse for anstallningen.
Denna information ska limnas sa snart som majligt, dock
senast inom sju dagar efter att den anstillde borjat arbeta.
Nar det géller rétt till utbildning, 14ngd pa semester,
bestdmmelser om anstéllningens avslutande, betalning av
arbetsgivaravgifter och social trygghet och tillampligt
kollektivavtal ska denna information ldmnas skriftligen
senast en manad efter att den anstillde borjat arbeta.

Blanketten tar upp det som du som arbetsgivare ir skyldig
att lamna skriftlig information om enligt LAS. Du bor darfor

inte hoppa 6ver nagon punkt i blanketten. Om du vill ha med

ytterligare villkor i anstillningsavtalet kan du ta upp det i en
bilaga till avtalet och hinvisa till bilagan i avtalet.

Mer nyttig information och mallar fran Foretagarnas juridiska radgivning hittar du pa

foretagarna.se/radgivning

PROVANSTALLNING

En provanstillning dr en anstillning med en provotid, hogst
sex manader, som darefter 6vergar i en tillsvidareanstéllning.
Anstéllningsformen kan anvindas nir det finns ett behov fér
arbetsgivaren att préva arbetstagaren i befattningen.

I kollektivavtal kan finnas avvikande regler for prov-
anstillning t.ex. for prévotidens lingd och tid for avbrytande.

AVBRYTANDET

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren kan ge besked om att
anstillning under prévotiden ska avbrytas eller att den efter
provotiden inte ska ga 6ver i en tillsvidareanstillning. Om
arbetsgivaren vill ldmna ett besked om att provanstillning
ska avbrytas eller inte 6verga i en tillsvidareanstillning, ska
arbetsgivaren underritta arbetstagaren minst tva veckor
iforvag.

Ar arbetstagaren medlem i en fackférening ska dven den
informeras samtidigt. Ett sadant besked bor vara skriftligt.
Arbetsgivaren maste till skillnad mot uppségning fran en
tillsvidareanstéllning inte ha nagon saklig grund for
avbrytande.

OVERLAGGNING

Arbetstagaren och fackforeningen har ritt att overligga med
arbetsgivaren om saken. Men arbetsgivaren behover inte
limna nagon sirskild motivering till beskedet.

foretagarna
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ANSTALLNINGSAVTAL PROVANSTALLNING

Undertecknade har denna dag trdffat foljande avtal (kryss © ruta innebdr att den ddrefter foljande texten gdller):

Organisationsnummer Namn
Adress Postnr, Postadress
Telefon E-postadress

Namn Personnummer
Adress Postnr, Postadress
Telefon E-postadress

Befattningsbenimning/Yrkestitel Beskrivning arbetsuppgifter Arbetsplats/olika platser/anstillde bestimmer

Antal timmar/vecka Annat arbetstidsmatt
Q Heltid g Deltid

Minsta tidsfrist for besked om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning
Arbetstiden forliggs enligt schema d.v.s.
olika klockslag och dagar

Regler for skiftbyte

Tidsbegrinsad anstéllning from dock ldngst t o m
Provanstillning

Lon, kr per

D manad D vecka D timme
Hur och nir l6nen betalas ut, t.ex. arbetstagarens bankkonto den 25e manaden efter
Ovriga avtalade 16neformaner

For mertidsersattning och 6vertidsersittning géller foljande

Arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgift enligt vid var tid giallande lagstiftning. Arbetsgivaravgiften finansierar socialférsékringen vilket ger dig ritt till sjukpenning,
inkomstpension m.m. Du har ritt till sjuklon enligt lag. Vidare ger anstillningen dig ritt till

Arbetsgivaren tillhandahaller f6ljande utbildning

D Enligt semesterlagen D Enligt nedanstaende kollektivavtal D Enligt siirskild éverenskommelse

Sarskild 6verenskommelse om semester

Kundforetagets namn Kundforetagets adress
Du ér anstilld av

bemanningsforetag
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Arbetsgivaren har inte kollektivavtal Arbetsgivaren tillimpar kollektivavtalet mellan:

D Enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd D Enligt tillampligt kollektivavtal D Enligt foljande 6verenskommelse:

Detta avtal har uppréttats i tva exemplar dir parterna tagit var sitt. Om provanstillningen inte avbrutits fore provotidens utgang 6vergar den i en
tillsvidareanstéllning.

Den anstillde forbinder sig att folja vad som, i forekommande fall, anges i foretagets personalhandbok, policys och 6vriga anvisningar i deras fran tid till annan
géllande lydelser. Den anstéllde forklarar sig inforstadd med att dessa beslutas av foretaget ensidigt och att det ankommer pa den anstéllde att halla sig uppdaterad
med vad foretaget meddelar avseende detta.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid avbrytande av provanstillning och uppsigning av tillsvidareanstéllning folja de regler som finns for avbrytande respektive
uppsigning enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS).

Genom undertecknande av detta avtal godkénner den anstillde att foretaget registrerar personuppgifter i syfte att administrera anstéillningsforhallandet och
darmed narliggande dndamal enligt vid var tid gallande lagstiftning.

Ort/datum Ort/datum

Foretagets underskrift Underskrift av den anstéllde
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